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Государственное регулирование занятости и безработицы представляет собой один 
из современных видов управленческого воздействия на социальную динамику, 
основывающийся на научных теориях социологии и практике социально-экономического 
развития. Дисциплина ориентирована на соответствующие профессиональные 
компетенции модуля «Государственное управление социальными процессами». 

Социологические доминанты регулирования занятости населения выступают 
важнейшим фактором определения целей, выявления трендов основных социальных 
процессов и формирования социальных индикаторов среднесрочного и долгосрочного 
социально-экономического развития, анализа устойчивости социальных институтов и 
социальной структуры общества. 

В рамках настоящего курса представлены механизмы и методы государственного 
регулирования рынка труда, направленные на повышение эффективности 
функционирования сферы труда и занятости, преодоление социального неравенства и 
помощь уязвимым слоям населения. 

Данный курс включает в себя последовательное рассмотрение проблем 
отечественного рынка труда и анализ социальных целей, управленческих механизмов 
регулирования занятости и безработицы, альтернатив и научных дискуссий по проблемам 
социально-трудовых отношений.  

Целью курса является формирование у магистрантов целостного представления о 
принципах и управленческих механизмах регулирования занятости на основе научного 
анализа институциональной структуры рынка труда.  

Задачи курса: 
• определить сущность, структуру, механизмы функционирования и особенности рынка 
труда в современной экономике; 

• раскрыть концепцию государственного регулирования рынка труда, рассмотреть цели 
и задачи государственного регулирования рынка труда в России; 

• рассмотреть сущность и структуру занятости, обосновать политику занятости, 
социальные гарантии, народнохозяйственные и региональные пропорции занятости, 
рассмотреть социально-экономические причины безработицы, особенности 
предупреждения и сокращения безработицы в России; 

• выработать навыки применения теоретического инструментария к анализу отдельных 
направлений социально-экономической политики, рассмотреть направления 
совершенствования деятельности государственных органов в РФ на рынке труда по 
сокращению безработицы и росту социальной защищенности населения. 

 


