
Аннотация дисциплины 
Социальная политика 

 
Содержание дисциплины:  
Тема 1. Предмет и функции социальной политики. 
Тема 2. Субъекты социальной политики. 
Тема 3. Алгоритмы стратегического планирования социальной 

политики. 
Тема 4. Бюджетно-налоговые институты социальной политики. 
Тема 5. Формирование человеческого капитала. 
Тема 6. Методы сокращения неравенства, бедности и эксклюзии. 
Тема 7. Социальная защита населения. 
Тема 8. Регулирование социально-трудовых отношений. 
Тема 9. Политика пространственного развития. 
Тема 10. Политика устойчивого развития. 
Тема 11. Корпоративная социальная политика.  
Тема 12. Критерии оценки социальной политики. 
 
Результаты освоения дисциплины 
Знать:  
 -  требования, регулирующие профессиональную деятельность 

социолога; основы социальной экспертизы; классические и современные 
социологические теории; теоретические модели социальной политики и 
методы их исследования; новейшие тенденции в развитии современных 
социальных практик; современные методы повышения эффективности 
социальной политики; основы социологического обеспечения программ 
социального развития; методы сбора, обработки и интерпретации 
комплексной социально-значимой информации.  

Уметь:  
 -  анализировать социальные процессы, происходящие в различных 

сферах общества с целью определения и анализа социально-значимых 
проблем; формулировать выводы и разрабатывать рекомендации с учетом 
научной объективности и социальной ответственности социолога; 
анализировать социально значимую информацию; готовить экспертные 
заключения и рекомендации; использовать социологические знания, 
социологические методы исследования для изучения актуальных социальных 
проблем; разрабатывать предложения и рекомендации по повышению 
эффективности социальной политики; формулировать практические 
рекомендации и предложения по решению актуальных социальных проблем;  
обосновать целесообразность применения социологических исследований 
при разработке и реализации программ социального развития различного 
уровня; обоснованно выбирать методы сбора, обработки и интерпретации 
комплексной социально-значимой информации для решения различных 
организационно-управленческих задач под руководством специалиста более 
высокой квалификации. 


